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สพว.05 

รายละเอียดผลการดําเนินงานของรายวิชา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิชา วิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิตัล 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2567 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัส-ช่ือวิชาและจํานวนหนวยกิต AI 4813 หัวขอพิเศษทางการเขียนโปรแกรม

ดานปญญาประดิษฐ  

(Special Topics in Artificial Intelligence 

Programming) 

จํานวนหนวยกิต : 3(2/2-1/3-0) 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) AI 2403 

รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) ไมมี 

3. ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารย ดร. ศิลา เต็มศิริฤกษกุล 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรวม ไมมี 

4. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน ภาคการศึกษาท่ี 2/ชั้นปท่ี 4 

5. สถานท่ีเรียน อาคารเรียน 2 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม

พระเกียรติ 

  ภาคบรรยาย 

   กลุม 01 วันพฤหัส เวลา  10.30 – 12.30 น.  หอง 2-420 

  ภาคปฏิบัต ิ

   กลุม 01 วันพฤหัส เวลา  13.30 – 16.30 น.  หอง 2-427 
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หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน   

สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนชั่วโมงตามแผน จํานวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1 

9 ม.ค. 

68 

ภาคบรรยาย 
- Introduction 

to game AI 

2 3 2 3  

 ภาคปฏิบัติ 
- prisoner's 

dilemma  

     

2 

16 ม.ค.

68 

ภาคบรรยาย 
- Game AI 

2 3 2 3  

 ภาคปฏิบัติ 
- Open AI Gym 

     

3 

23 ม.ค. 

68 

ภาคบรรยาย - 

ภาคปฏิบัติ 
- Pathfinding 

2 3 2 3  

4 

30 ม.ค. 

68 

ภาคบรรยาย 
- Movement in 

Game 

2 3 2 3  

 ภาคปฏิบัติ 

- Open AI Gym 
 

     

5 

6 ก.พ. 

68 

ภาคบรรยาย 
- Decision 

Making 

2 3 2 3  

 ภาคปฏิบัติ 
- Open AI Gym 

2 

     

6 ภาคบรรยาย 2 3 2 3  



 

 

หนา   3 

 

สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนชั่วโมงตามแผน จํานวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

13 ก.พ. 

68 

- Tactical and 

Strategic AI 

 ภาคปฏิบัติ 
- Open AI Gym 

3 

     

7 

20 ก.พ. 

68 

ภาคบรรยาย 

- Learning 

2 3 2 3  

 ภาคปฏิบัติ 

- Open AI Gym 

4 RL 

     

8 สอบกลางภาค 3 3  

9 

6 มี.ค. 

68 

ภาคบรรยาย 
- Learning II 

2 3 2 3  

 ภาคปฏิบัติ 
- Mario With 

RL 

     

10 

13 มี.ค. 

68 

ภาคบรรยาย 
- Game theory 

2 3 2 3  

 ภาคปฏิบัติ 
- Chess 

Programming 

     

11 

20 มี.ค. 

68 

ภาคบรรยาย - 

ภาคปฏิบัติ 
- Serious game 

2 3 2 3  

12 

27 มี.ค. 

68 

ภาคบรรยาย - 

ภาคปฏิบัติ 
- Discussion on 

game 

problem 

2 3 2 3  
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนชั่วโมงตามแผน จํานวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

13 

3 เม.ย. 

68 

ภาคบรรยาย-

ภาคปฏิบัติ 
- Seminar 

2 3 2 3  

14 

10 เม.ย. 

68 

ภาคบรรยาย-

ภาคปฏิบัติ 
- Seminar 

2 3 2 3  

15 

17 เม.ย. 

68 

(ชดเชย 

วันท่ี 1 

พ.ค. 68) 

ภาคบรรยาย-

ภาคปฏิบัติ 
- Seminar 

2 3 2 3  

16 

24 เม.ย. 

68 

ภาคบรรยาย-

ภาคปฏิบัติ 
- Seminar 

2 3 2 3  

รวมจํานวนชั่วโมง 

ตลอดภาคการศึกษา 

30 45 30 45  

 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน (ถามี) 

หัวขอท่ีไมครอบคลุมตามแผนการสอน ผลการเรียนรูของรายวิชา แนวทางการแกไข 
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3. ประสิทธิผลของวิธกีารจัดการเรียนรูและวิธีการประเมินผลท่ีดําเนินการเพ่ือทําใหเกิดผลลัพธการเรียนรู 

   ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

 

ผลลัพธ 

การเรียนรูท่ีคาดหวังของ

รายวิชา 

(CLOs) 

ผลท่ีเกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไม

เหมาะสม 

วิธีการประเมินผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงเพื่อใหนักศึก

ตาม CLOs หรือแนวทางที่ทําใหมีวิธีกา

สอนหรือวิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ท่ีเหมาะสม 

CLO 1. รูเทาทันและเขาใจ

เนื้อหาใหม ๆ ที่เก่ียวของ

กับทางดานปญญาประดษิฐ 

  ผูสอนไดออกแบบกิจกรรมในชั้นเรียนใหอยูใน

รูปแบบการสอนใชปญหาเปนฐาน (Problem-based 

Learning) โดยใหนักศึกษาไดเขียนปรแกรมจากโจทย

ตัวอยางที่กําหนด และใหนักศึกษาทําการคนควาดวย

ตนเองในประเด็นที่เกี ่ยวของปญหาที่มอบหมายและ

นําเสนอหนาชั้นเรียน โดยกิจกรรมนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือ

เพ่ิมความสามารถในการหาความรูเพ่ิมเติม และมีนิสัยใฝ

รู โดยสามารถคิดวิเคราะห และสรุปประเด็นจากการ

คนควาเพื่อนําเสนอ เพื่อเพิ่มทักษะการรูสารสนเทศซึ่ง

เปนสวนหนึ่งของการสรางคุณลักษณะของบัณฑิตไทใน

ศตวรรษท่ี 21 และเปนการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนได

เร ียนรู ด วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

 • การสงงาน 

• การอภิปรายและการซักถามและการ

ตอบคําถาม 

• การนําเสนอหนาช้ันเรียน 

  
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นอกจากน้ียังเปนการสงเสริมทักษะดานการคิดวิเคราะห 

(Critical Thinking) 

 จัดรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปน

ลักษณะของ Blended Learning โดยมีการจัดการเรียน

การสอนภายในหองเรียนเปนหลักและจัดทําสื่อวีดิทัศน

ประกอบการบรรยายและการฝกปฏิบัติเพื ่อนําขึ ้น e-

learning สําหรับใหนักศึกษาสามารถนําไปทบทวน

ความรูไดทุกที่ทุกเวลาและตลอดเวลา นอกจากนี้ในบาง

ประเด็นไดกําหนดใหนักศึกษาทําการคนควาหาความรู

เพิ่มเติม และนํามาแลกเปลี่ยนความรูโดยการนําเสนอ

หนาชั้นเรียน นอกจากนี้ยังจัดชั้นเรียนในรูปแบบ Flip 

Class Room โดยมอบหมายปญหาใหนักศึกษาแกไข

และนํามาอภิปรายในช้ันเรียนดวย 

 เนนการฝกปฏิบัติโดยมอบหมายใหนักศึกษา

พัฒนาโครงงานประจําวิชาซึ่งเปนกิจกรรมการเรียนการ

สอนในรูปแบบ Project-Based Learning โดยนักศึกษา

จะตองคิดวิเคราะหเพื ่อแกปญหาที ่ตนเองสนใจหรือ

ไดรับมอบหมายซึ่งเปนการประยุกตความรู ทักษะ และ

การใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหา พรอมท้ัง

เปนการสรางประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการ

ประยุกตซอฟตแวรที่ใชงานไดจริง อีกทั้ง เปนการเปด

โอกาศใหนักศึกษาใชความคิดสรางสรรคหรือแนวคิด

ใหม ๆ ของตนเพื่อลองแกปญหาบนพื้นฐานขององค
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ความรูที่ไดจากบทเรียนและองคความรูอื่นๆที่นักศึกษา

ไดทําการศึกษาดวยตนเองนอกหองเรียน โดยกิจกรรมน้ี

ถือเปนการสงเสริมและพัฒนาทักษะดานการสราง

นวัตกรรมและการสรางสรรค ตามคุณสมบัติของบัณฑิต

ไทยในศตวรรษท่ี 21 

 

CLO 2. ติดตาม

ความกาวหนาของ

วิวัฒนาการใหม ๆ ที่

เก่ียวของกับ

ปญญาประดิษฐอยาง

ตอเนื่อง 

  ใหทําการสืบคน งานวิจัย บทความ วรสารวิจยั

ทั้งในประเทศและตางประเทศ ที่เกี่ยวของกับโครงงาน

ประจําวิชา มาวิเคราะห ตีความ และประเมิน และ

นําเสนอหนาชั้น เพื่อเปนการสงเสริมทักษะการเรียนรู

ด วยตนเอง การทํางานเปนกลุ ม การรวมมือรวมใจ 

( Collaboration) แ ล ะ ท ั ก ษ ะก า รต ิ ด ต  อ ส ื ่ อ ส า ร

(Communication) นอกจากนี้กิจกรรมนี้ยังถือเปนการ

สงเสริมและพัฒนาทักษะดานการสรางนวัตกรรมและ

การสรางสรรค ตามคุณสมบัติของบัณฑิตไทยในศตวรรษ

ท่ี 21 

 ในช ั ้นเร ียนม ีการให น ักศ ึกษาอภ ิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยในแตละคาบของการสอน 

นักศึกษาจะตองแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี ่ยน

ประสบการณเกี่ยวกับหัวขอตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อสรุป

เปนองคความรู โดยเปนการฝกทักษะการติดตอสื่อสาร 

(Communication) รวมทั ้งได เป ดหองสนทนาและ

 • การสงงาน 

• การอภิปรายและการซักถามและการ

ตอบคําถาม 

• การนําเสนอหนาช้ันเรียน 

โครงงาน 

  
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กระดานสนทนาไว  ในระบบ E-learning ของทาง

มหาวิทยาลัยฯ ไวใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นและ

แลกเปลี่ยนประสบการณกันนอกหองเรยีน 

 

CLO 3. มีทักษะปฏิบตัิใน

ประเด็นที่เก่ียวของกับ

ทางดานปญญาประดิษฐ 

 มอบหมายงานใหนักศึกษาโดยลักษณะงานที่มอบหมาย

มีทั ้งที ่เปนรายบุคคล รายกลุม เพื ่อฝกใหนักศึกษามี

ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนการฝกให

นักศึกษาทํางานเปนทีม ซึ่งตองมีการฝกภาวะความเปน

ผู นํา การเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

และรวมถึงการเคารพในคุณคาและศักดิ ์ศรีของความ

เปนมนุษย ซึ่งกิจกรรมนี้ถือเปนการสงเสริมและพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด และการทํางานรวมกับผูอื่นตาม

คุณสมบัติของบัณฑิตไทยในศตวรรษท่ี 21 

 มอบหมายใหนักศึกษาพัฒนาโครงงานประจําวิชา

ซึ่งเปนกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ Project-

Based Learning โดยนักศึกษาจะตองคิดวิเคราะหเพ่ือ

แกปญหาท่ีตนเองสนใจหรือไดรับมอบหมายซึ่งเปนการ

ประยุกตความรู ทักษะ และการใชเครื่องมือท่ีเหมาะสม

กับการแกไขปญหา พรอมท้ังเปนการสรางประสบการณ

ในการพัฒนาและ/หรือการประยกุตซอฟตแวรท่ีใชงาน

ไดจริง อีกท้ัง เปนการเปดโอกาศใหนักศึกษาใชความคิด

สรางสรรคหรือแนวคิดใหม ๆ ของตนเพ่ือลองแกปญหา

บนพ้ืนฐานขององคความรูท่ีไดจากบทเรียนและองค

 • การสงงาน 

• การนําเสนอหนาช้ันเรียน 

• สอบยอย 

• โครงงาน 

  
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ความรูอ่ืนๆท่ีนักศึกษาไดทําการศกึษาดวยตนเองนอก

หองเรียน โดยกิจกรรมน้ีถือเปนการสงเสรมิและพัฒนา

ทักษะดานการสรางนวัตกรรมและการสรางสรรค ตาม

คุณสมบัติของบัณฑติไทยในศตวรรษท่ี 21 
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4. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 (4Cs)  

 

ทักษะแหงศตวรรษท่ี  

21 (4Cs)  ท่ีตองพัฒนา 

วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรู แนวทางการปรับปรุง 

C1 = Critical Thinking 

and Problem Solving  

คิดวิเคราะหแกไขปญหา 

 ผ ู สอนไดออกแบบกิจกรรมในชั ้นเรียนใหอยู ใน

ร ูปแบบการสอนใช ป ญหาเป นฐาน (Problem-based 

Learning) โดยใหนักศึกษาไดเขียนปรแกรมจากโจทยตัวอยาง

ท่ีกําหนด และใหนักศึกษาทําการคนควาดวยตนเองในประเดน็

ที่เกี่ยวของปญหาที่มอบหมายและนําเสนอหนาชั้นเรียน โดย

กิจกรรมน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการหาความรู

เพิ ่มเติม และมีนิสัยใฝรู โดยสามารถคิดวิเคราะห และสรุป

ประเด็นจากการคนควาเพื ่อนําเสนอ เพื่อเพิ ่มทักษะการรู

สารสนเทศซึ ่งเปนสวนหนึ ่งของการสรางคุณลักษณะของ

บัณฑิตไทในศตวรรษท่ี 21 และเปนการจัดการเรียนรู ที ่ให

ผูเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

นอกจากนี ้ยังเปนการสงเสริมทักษะดานการคิดวิเคราะห 

(Critical Thinking) 

 

 

• การสงงาน 

• การอภิปรายและ

การซ ักถามและ

การตอบคําถาม 

• การนําเสนอหนา

ช้ันเรียน 

นักศึกษาไดแสดงความสามารถใน

การคิดวิเคราะหในการสรางสรรค

ผลงานรวมถึงการวิพากษอยาง

สรางสรรคภายหลังการนําเสนอ 

เพ่ิมเตมิการนําเสนอในปถัดไป

เพ่ือใหนักศึกษาคุนชินมากข้ึน 

C2 = Creativity and 

Innovation คิดนอกกรอบ

และคิดตอยอดเปนความคดิ

สรางสรรค    

 เนนการฝกปฏิบัติโดยมอบหมายใหนักศึกษาพัฒนา

โครงงานประจําวิชาซึ ่งเปนกิจกรรมการเรียนการสอนใน

รูปแบบ Project-Based Learning โดยนักศึกษาจะตองคิด

วิเคราะหเพื่อแกปญหาที่ตนเองสนใจหรือไดรับมอบหมายซึ่ง

• การสงงาน   
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เปนการประยุกตความรู ทักษะ และการใชเครื ่องม ือท่ี

เหมาะสมก ับการแก ไขป ญหา พร อมทั ้ งเป นการสร าง

ประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตซอฟตแวรท่ี

ใชงานไดจริง อีกท้ัง เปนการเปดโอกาศใหนักศึกษาใชความคิด

สรางสรรคหรือแนวคิดใหม ๆ ของตนเพื่อลองแกปญหาบน

พ้ืนฐานขององคความรูท่ีไดจากบทเรียนและองคความรูอ่ืนๆท่ี

นักศึกษาไดทําการศึกษาดวยตนเองนอกหองเร ียน โดย

กิจกรรมนี้ถือเปนการสงเสริมและพัฒนาทักษะดานการสราง

นวัตกรรมและการสรางสรรค ตามคุณสมบัตขิองบัณฑิตไทยใน

ศตวรรษท่ี 21 

 

• การอภิปรายและ

การซ ักถามและ

การตอบคําถาม 

• การนําเสนอหนา

ช้ันเรียน 

• โครงงาน 

C3 = Communication 

การสื่อสารไดอยางถูกตอง 

การติดตอสื่อสาร 

 ใหทําการสืบคน งานวิจัย บทความ วรสารวิจัยท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ ที่เกี่ยวของกับโครงงานประจําวิชา 

มาวิเคราะห ตีความ และประเมิน และนําเสนอหนาชั้น เพ่ือ

เปนการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง การทํางานเปน

กลุ ม การรวมมือรวมใจ (Collaboration) และทักษะการ

ติดตอสื่อสาร(Communication) นอกจากนี้กิจกรรมนี้ยังถือ

เปนการสงเสริมและพัฒนาทักษะดานการสรางนวัตกรรมและ

การสรางสรรค ตามคุณสมบัติของบัณฑิตไทยในศตวรรษท่ี 21 

 ในชั้นเรียนมีการใหนักศึกษาอภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นโดยในแตละคาบของการสอน นักศึกษาจะตอง

แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณเก่ียวกับหัวขอ

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อสรุปเปนองคความรู โดยเปนการฝก

• การสงงาน 

• การอภิปรายและ

การซ ักถามและ

การตอบคําถาม 

• การนําเสนอหนา

ช้ันเรียน 

• โครงงาน 

นักศึกษาสามารถอภิปรายนําเสนอ

ขอคิดเห็นในเรื่องท่ีเรยีนรูและ

สามารถวิพากษขอปญหาไดอยาง

มีเหตผุลภายในช้ันเรยีนอยางไรก็

ตามดวยความรูของนักศึกษาท่ียัง

มีนอยเน่ืองจากยังเปนักศึกษาช้ันป

ท่ี 2 ทําใหบางหัวขอท่ีเกิดขอสงสัย

นักศึกษายังไมสามารถอภิปรายขอ

สงสัยของตนได 
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ทักษะการติดตอสื ่อสาร (Communication) รวมทั้งไดเปด

หองสนทนาและกระดานสนทนาไวในระบบ E-learning ของ

ทางมหาวิทยาลัยฯ ไวใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นและ

แลกเปลี่ยนประสบการณกันนอกหองเรยีน 

 

C4 = Collaboration  

การทํางานรวมกับผูอ่ืน  

การรวมมือรวมใจ 

 ใหทําการสืบคน งานวิจัย บทความ วรสารวิจัยท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ ที่เกี่ยวของกับโครงงานประจําวิชา 

มาวิเคราะห ตีความ และประเมิน และนําเสนอหนาชั้น เพ่ือ

เปนการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง การทํางานเปน

กลุ ม การรวมมือรวมใจ (Collaboration) และทักษะการ

ติดตอสื่อสาร(Communication) นอกจากนี้กิจกรรมนี้ยังถือ

เปนการสงเสริมและพัฒนาทักษะดานการสรางนวัตกรรมและ

การสรางสรรค ตามคุณสมบัติของบัณฑิตไทยในศตวรรษท่ี 21 

 

• การสงงาน 

• การอภิปรายและ

การซ ักถามและ

การตอบคําถาม 

• การนําเสนอหนา

ช้ันเรียน 

• โครงงาน 

นักศึกษามีความรวมมือรวมใจ

แสดงความสามารถในการทํางาน

รวมกับผูอ่ืนและแสดงถึงวุฒิภาวะ

ท่ีเหมาะสมตอการทํางานเปนกลุม 

ปรับรูปแบบการจัดกลุมเพ่ือให

นักศึกษามีความเปนผูนําและ

ปรับตัวใหเขากับเพ่ือนได

หลากหลายรูปแบบ 
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. สรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา จํานวนนักศึกษา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 9 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 9 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 

 

2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน   N =……….. รอยละ 

A 9 100.00 

B+ 0 0.00 

B 0 0.00 

C+ 0 0.00 

C 0 0.00 

D+ 0 0.00 

D 0 0.00 

F 0 0.00 

3. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกต ิ(ถามี)  

4. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา (ถามี)   

     ดูขอมูลจากรายละเอียดของรายวิชา หมวดท่ี 4 ขอ 2 แผนการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

4.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน: 

 

ไมมี 

 

4.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู: 

 

ไมมี 
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5. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ในระหวางการเรียนการสอน มีการ

ทวนสอบผลส ัมฤทธ ิ ์ ในรายห ัวข อ โดย

พิจารณาจากการสอบถามนักศึกษา การ

ตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณา

จากผลการทดสอบยอย ซึ่งภายหลังการออก

ผลการ เร ี ยนรายว ิ ชา  ม ี การทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ดังนี้ 

มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา เปน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือ

ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของ

นักศึกษา โดยตรวจสอบขอสอบ วิธีการให

คะแนนสอบ และพิจารณาผลสอบ รวมถึง

การทำแบบรายงานผลการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู โดยมีคณะกรรมการวิชาการประจำ

คณะฯ เปนผูพิจารณา 

• สอนผานการทาํกิจกรรมในการระดม

ความคิด คนควา และอภิปรายโดยให

นักศึกษาไดลงมือปฏิบัตจิริงใน 

หองปฏิบัติการ โดยมีผูสอนใหคําชี้แนะ

ตลอดรายวิชา 

• การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ใน

แตละคาบของการสอนไดใหโอกาส

นักศึกษาแสดงความคิดเห็นและ 

แลกเปลี่ยนประสบการณเก่ียวกับหัวขอ

ตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อสรุปเปนองคความรู 

• มีการมอบหมายใหนักศึกษาจับกลุมและ

ทําการศึกษาและแกปญหาตามหัวขอที่

มอบหมาย โดยมีการกําหนดความ 

รับผิดชอบใหสมาชิกในทีมตาม

ความสามารถในประเด็นปญหาที่ไดรับ 

• ใหนักศึกษาการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น ในโจทยทีไ่ดรับ และสรุปองค

ความรู 

• ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให

นักศึกษาไดฝกฝนการคิดวิเคราะหขอมูล

และลักษณะปญหาเพื่อเลือกเทคนิค ที่

นํามาแกปญหาและลงมือปฏิบัตจิริง โดย

ใหนักศึกษาโครงงานกลุมแบบเนนผูเรียน

เปนสําคัญ มีการบริหารจัดการ แบง 

บทบาทหนาที่ตามความเหมาะสม 

• มีการมอบหมายใหนักศึกษาทดลอง

ปฏิบัติการในตัวอยางขอมูลสาํเร็จรูปที่มี

การเผยแพรในเว็บไซตตางๆ ทั้งใน 

รูปแบบเดี่ยวและกลุม เปนการสงเสริม

ทักษะในการลงมือปฏิบัติโดยเนนการคิด 

วิเคราะหและสรุปประเด็น 
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มอบหมายใหนักศึกษาทําโครงงานประจําวชิา โดย

เร่ิมจากออกแบบการทดลอง ทําการทดลอง สรุปผล 

และเขียน รายงานทางวชิาการในรูปแบบสากล โดย

นักศึกษาตองศึกษาศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของกับ

โครงงาน และนํามาประยุกตใชใน โครงงาน อีกทั้ง

เตรียมการและนําเสนอในรูปแบบการนําเสนอทาง

วิชาการและเขียนรายงานทางวชิาการดวย  
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หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและส่ิงอํานวยความสะดวก (ถามี) 

ไมมี 

 

 

 

 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร (ถามี) 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

การจัดการระบบอินเตอรเน็ตพ้ืนฐานมีปญหา

ไมสเถียรซึ่งหนวยงานท่ีเก่ียวของเขาแกไขชา 

การเรยีนการสอนไมตอเน่ืองตองรอเปนเวลานาน 
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หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา  

 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1   

 

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  

นักศึกษาแสดงความเห็นวายังไมเห็นความสําคัญของเน้ือหาทําใหไมสนใจในประเด็นท่ีผูสอนสอน และประเด็นอาจจะ

ยากเกินไปตอนักศึกษา 

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

 อาจารยผูสอนเขาใจในประเด็นท่ีนักศึกษาสื่อ และเน่ืองจากรายวิชาน้ีเปนรายวิชาท่ีอาจารยผูสอนพยายามหา

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับปญญาประดิษฐและการเขียนโปรแกรม แตเน่ืองจากภาระงานของผูสอนทําใหการเตรียมการสอนไม

เพียงพอท่ีจะทําใหนักศึกษาเขาใจไดจึงกอใหเกิดปญหาดังกลาวโดย ปการศึกษาตอไปผูสอนจะทําการปรับเน้ือหา โดยมี

การสอบถามนักศึกษาในเบ้ืองตน และทําการเตรียมการสอนใหมากยิ่งข้ึน 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความกาวหนาของการปรับปรงุการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุง ผลการดําเนินการ 

ปรับปรุงเน้ือหา และเพ่ิมเติมองคความรูพ้ืนฐานใหกับ

นักศึกษาใหเขาใจไดงายข้ึน 

มีการปรับปรุงเน้ือหาใหเขาใจงายข้ึน 

 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

การดำเนินการในการปรับปรุงรายวิชา ผลการดำเนินการ 

มีการ ปรับปรุง E-learning ของรายวิชาดังกลาว 

เนื่องจากเปนรายวิชาใหม 

นักศึกษาสามารถศึกษาดวยตนเองไดในภายหลัง 

และสามารถมอบหมายงาน / ก ิจกรรม / 

โครงงานตาง ๆ ผานระบบ E-learning กอใหเกิด

ความสะดวกท้ังกับอาจารยผูสอนและนักศึกษา 

เสริมกิจกรรมกลุมใหนักศึกษาทํางานรวมกันใน

คาบเรียน 

นักศึกษามีความเขาใจในบทเรียนมากข้ึน  

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

แผนการปรับปรุง เวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ปรับปรุงเน้ือหา และเพ่ิมเติมองค

ความรูพ้ืนฐานใหกับนักศึกษาให

เขาใจไดงายข้ึน 

ภาคการศึกษาท่ี 2/68 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

เน่ืองจากเปนรายวิชาท่ีควร

ปรับเปลีย่นเน้ือหาตามประเด็นท่ี

นาสนใจในปการศึกษาหนาอาจทํา

การสํารวจความสนใจของนักศึกษา

และนํามาเปนประเด็นในการจัด

เน้ือหาในการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 2/68 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
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4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ระบุสิ่งท่ีจะเสนอแนะ เชน ลักษณะรายวิชา นักศึกษา สถานท่ีเรียน เวลาสอน/ตารางสอน สื่อ อุปกรณ

การเรียนการสอน การบริหารจัดการงานของสาขาวิชา/หลักสูตรท่ีเก่ียวของกับรายวิชานี้ เปนตน 

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 

ลงชื่อ อาจารย ดร.ศิลา เต็มศิริฤกษกุล      วันท่ีรายงาน 6 มิถุนายน 2568 

               

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลงชื่อ อาจารย ดร.ศิลา เต็มศิริฤกษกุล      วันท่ีรายงาน 6 มิถุนายน 2568 

            

 


